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Цель:  сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи: 
1. Формирование и усиление общего командного духа, путем сплочения группы людей.
2. Развитие ответственности и вклада каждого участника в решении общих задач.
3. Получение эмоционального и физического удовольствия от результатов тренинга.
4. Осознание себя командой.
Участники: педагоги детского сада.
Режим работы: 1 час.
Актуальность: невозможно сделать всю работу одному время от времени все равно приходится прибегать к помощи другого человека. В сплоченном коллективе взаимопомощь – это залог успеха, без поддержки будут достигнуть только маленькая цель, которую поставил каждый, но цель коллектива останется на нулевом уровне.
Психолог. Здравствуйте, уважаемые коллеги! Я рада приветствовать вас на нашей встрече. Педагогическая работа с детьми, создание сплоченного коллектива требует от педагога личной включенности, развитых коммуникативных качеств, наблюдательности и умения самому работать в команде. Команда – это люди, работающие вместе, чтобы сделать больше, чем они смогли бы сделать отдельно. На Западе очень популярна  такая яркая арифметически выраженная метафора: 1+1=5. Эта формула, означающая, что два человека вместе могут сделать гораздо больше, чем поодиночке. Я очень надеюсь, что сегодня, мы не только поработаем, но и отдохнём душой и телом, и станем чуточку ближе друг к другу, ведь вместе мы команда!  
Прежде, чем начинать нашу работу, давайте вспомним правила группы:
Правила поведения в тренинговой группе: (2 мин.)
1. Единая форма обращения друг к другу на “ты” (по имени).
Для создания климата доверия в группе все обращаются друг к другу на “ты”, включая тренера. Это психологически уравнивает всех, в том числе и ведущего, независимо от возраста, социального положения, жизненного опыта, и способствует раскрепощению участников тренинга.
2. Общение по принципу “здесь и теперь”.
Во время тренинга все говорят только о том, что волнует их именно сейчас, и обсуждают то, что происходит с ними в группе.
3. Конфиденциальность всего происходящего.
Все, что происходит во время тренинга, ни под каким предлогом не разглашается и не обсуждается вне тренинга. Это поможет участникам тренинга быть искренними и чувствовать себя свободно. Благодаря этому правилу, участники смогут доверять друг другу и группе в целом.
4. Персонификация высказываний.
Безличные слова и выражения типа “Большинство людей считают, что...”, “Некоторые из нас думают...” заменяем на “Я считаю, что...”, “Я думаю...”. По-другому говоря, говорим только от своего имени и только лично кому-то.
5. Искренность в общении.
Во время тренинга говорить только то, что думаешь и чувствуешь, т.е. искренность должна заменить тактичное поведение.
6. Уважение к говорящему. Говорим только по одному.
Когда кто-то говорит, то мы его внимательно слушаем и не перебиваем, давая возможность высказаться. И лишь после того, как он закончит говорить, задаем свои вопросы или высказываем свою точку зрения.
7. “Не опаздывать!” Во время занятий создается некоторое энергетическое пространство, которое надо беречь. Опаздывающие или попусту болтающие участники “разрежают” его.

Ход мини тренинга

1. Мини-тест: Ладошка. Кулачок. Замок”. 
Время: 2 мин.
Психолог: А сейчас на счет три покажите одну из трех фигур:
1. Ладошки
2. Кулачки
3. Замок.
Кулачки. – Вы скептически настроены на работу в тренинге;
Сложили руки в замок – Вам нужно немного времени, чтобы включиться и начать работать.
Ладошки. – Вы с интересом и желанием настроены на работу нашего занятия.
Я желаю вам удачи. И мы начинаем.

2. Упражнение «Три слова»
Цель: создания атмосферы доверия и позитивного настроя в группе, снижение психологического напряжения участников тренинга.
Время: 7 мин.
Инструкция: Необходимо каждому участнику рассказать о себе в трех словах.
Вопросы для обсуждения:
1. Какие ассоциации возникли при описании себя?
2. Какие трудности возникли при подборке трех слов?
*Интересное наблюдение: участники старались не повторять слова других педагогов. Чаще звучали слова усталости и любопытства.

3. Упражнение «Болото»
Цель упражнения: навыки взаимодействия, сотрудничества, сплоченность.
Время: 30 мин.
Материалы: 2 веревки, длина которых соответствует ширине помещения, в котором проводится упражнение, либо скотч, которым можно будет отметить начало и конец маршрута.
Листы плотной бумаги или линолеумные коврики формата А4 или чуть больше. Количество листов в два раза меньше, чем участников.
Веревки длиной 70 см каждая, их должно быть на одну меньше, чем участников,
Повязки на глаза - 3-4 штуки.
Содержание: важно, чтобы зона, в которой проводится упражнение, была разделена таким образом, чтобы участники видели, откуда они начали движение и где должны оказаться. Границами слева и справа могут быть стены, а спереди и сзади - веревки или полосы строительного скотча. До начала упражнения Вы раскладываете коврики, отмечая ими маршрут, который будут проходить участники. Важно, чтобы расстояние между ковриками (кочками) было возможно перешагнуть с учетом связанных ног участников.
Участники встают в линию за оградительной веревкой или полосой скотча, лицом к ведущему, затем он меняет местами людей так, чтобы создать равноценное распределение сил, либо группа делает это самостоятельно. После этого рассказывается легенда.

Легенда:
Вы - группа исследователей, которым необходимо перебраться через болото. Болото очень вязкое и глубокое. Единственная возможность перебраться — это кочки (линолеумные коврики, заранее разложенные Вами). Ведущие — крокодилы, которые водятся в болоте и охотятся за людьми, а также за кочками. Чтобы не потерять никого из участников, вы будете связаны друг с другом веревочками.
После леденящей душу легенды Вы выдаете веревочки и просите участников связать ноги на уровне щиколоток так, чтобы все были связаны со своими соседями, первый и последний участник привязаны только с одной стороны. Таким образом, свободными остаются лишь левая нога первого участника и правая нога последнего либо другие ноги, но участники те же — первый и последний
Итак, еще раз правила.
Ваша задача — перейти болото, то есть оказаться по ту сторону веревки. Вы можете использовать только кочки (коврики, разложенные на полу). Нельзя наступать на пол, держаться за посторонние предметы. Если нет контакта с кочкой, то она тонет, вернее ее забирают крокодилы, и вы больше не сможете ее использовать, если только не начнете переходить болото заново. Если вы нарушаете данные правила, вся команда возвращается к началу маршрута.
Упражнение считается невыполненным, если хотя бы один из участников его не выполнил.
Есть ли у вас какие-то вопросы? Ведущий отвечает на все вопросы.
Во время игры необходимо следить как за соблюдением правил, так и за безопасностью каждого из участников.
Ведущий, наблюдая действие, отмечает моменты для обсуждения. Во время выполнения упражнения особо разговорчивых участников можно сделать немыми или слепыми. Либо, если команда практически выполнила упражнение, сделала это хорошо, и вдруг кто-то из участников наступил на пол, можно предложить команде 2 варианта: 1 — вернуться обратно или 2 — сделать кого-то из участников «слепым», а можно и «парализованным».
Обсуждение:
Попросите участников, каждого по кругу, сказать, как он чувствовал себя во время прохождения упражнения, комфортно ли работалось с соседями. Может, кто-то из участников хочет что-либо сказать другим участникам?
Вопросы для людей, у которых были ограничены возможности («слепые», «немые»): 
- как чувствовали себя? всегда ли понимали, что происходит, особенно, если были «слепыми»?
Как было удобнее: снять с себя всю ответственность, допустив, чтобы вас просто переставляли, или все-таки получать четкие рекомендации, но двигаться самим?
Поговорите с группой о том как это связано с людьми с ограниченными возможностями?
Изменилось ли что-то в отношении таких людей у участников?

4. Упражнение  «Тарелка с мячиками»
Цель упражнения: развитие взаимопонимания в группе, понимание и обсуждение закономерности возникновения взаимопомощи.
Время: 7 мин.
Инструкция: группа  участников, молча с закрытыми глазами,  передает по кругу тарелку с мячиками.
В результате при передаче развиваются способы коммуникации, поиск рук партнера до момента передачи тарелки, предупреждение о передаче прикосновением. Если группа напряжена, то сначала можно передавать тарелку с открытыми глазами. 
Вопросы для обсуждения:
1. Какие эмоции вы испытали в этом упражнении?
2. Что показалось трудным в выполнении упражнения?

5. Упражнение «Только вместе»
Цель: навыки взаимодействия, сплоченность, принятие группового решения.
Время: 10 мин.
Инструкция: нужно встать в одну линию и переместиться потом в другой конец помещения. При этом стоять надо на одной ноге, а перемещать по залу на двоих.
Команде даётся время на обсуждение алгоритма выполнения упражнения.

6. Упражнение «Подарок»
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия. 
Время: 7 мин.
Ведущий: А сейчас давайте подумаем, что Вы могли бы подарить нашей команде, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит команде. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие.
Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе.
Вопросы для обсуждения:
1. Что вы взяли за основы выбора подарка?
2. Понравились ли вам подарки других участников?
Психолог: Мы даже не задумываемся о том, в каких состояниях бывает наша рука. Когда мы напряженно думаем, она поддерживает нашу голову. Как будто помогает голове одновременно ворочать сотни мыслей – легких и ярких или тяжелых и мрачных.
Когда мы поддаемся апатии, рука безвольно повисает, и каждый палец существует как бы сам по себе.
Но бывают дни, когда пальцы сжимаются в кулак и становятся грозным оружием, способным защищать. Или собираются вместе, берутся за орудие труда и вершат чудесные дела, оставляя после себя произведения искусства, новые дома и цветущие сады.
Как это похоже на людей, работающих в команде! Общая цель заставляет нас собраться вместе после творческой, совместной работы мы нуждаемся в признании и поддержки друг друга.
Я протягиваю Вам сейчас свою руку. Поднимитесь и положите свои ладони на мою ладонь. Чувствуете тепло наших ладоней?
Мы хорошо потрудились, многое знаем и многое умеем. Но не смотря на свои знания стремясь что то доказать себе и другим, мы иногда все же видим в друг друге соперников.
Пусть нам сопутствует в жизни память о тепле наших ладоней. Мы можем больше, когда мы вместе. Пусть открытая ладонь будет для нас знаком того, что мы открыты к сотрудничеству и взаимопомощи!




Упражнение «Сквозь кольцо»
Цель: улучшения координации совместных действий в коллективе.
Инструкция: Участники игры становятся в шеренгу и берутся за руки. Человек, стоящий первым в шеренге, держит обруч в руке. Задача участников – пройти сквозь обруч, не размыкая рук. В конце обруч должен оказаться на противоположном краю шеренги.
Вопросы для обсуждения:
1. Какие эмоции вы испытали в этом упражнении?
2. С какими трудностями столкнулись?
* Интересное наблюдение: Сначала участники долго не могли приспособить обруч, не размыкая рук, к концу круга, педагоги уже ловко в него  «подныривали», стараясь изобрести каждый новый способ передачи обруча, подсказывали друг другу возможные варианты.
