АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПРИКАЗ

	«20» октября 2022  

	г. Норильск
	                  № 280-961 


Об организации и проведении муниципального профессионального конкурса «Педагог года – 2023» 
С целью раскрытия творческого потенциала и создания условий для профессионального и личностного развития педагогов, работающих в муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждениях, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести муниципальный профессиональный конкурс «Педагог года – 2023» (далее – Конкурс) среди педагогических работников муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений (далее – МБ(А)ДОУ). 

2. Утвердить: 
2.1. Положение о Конкурсе (прилагается);

2.2. Состав организационного комитета (прилагается).

3. Руководителям МБ(А)ДОУ:
3.1. Организовать участие педагогических работников в Конкурсе согласно положению о проведении Конкурса.
3.2. В срок до 15.11.2022 года направить информационные карты участников в муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр» (далее – МБУ «Методический центр») ул. Кирова, д. 20А, кабинет 14, электронный адрес: gsmk@bk.ru ).

4. Директору МБУ «Методический центр» провести II и III этап Конкурса на базе МБУ «Методический центр» в очном формате.
5. Оператору отдела материально-технического снабжения муниципального казенного учреждения «Обеспечивающий комплекс учреждений общего и дошкольного образования» настоящий приказ довести до сведения указанных в нем лиц, посредством электронной связи.
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления по дошкольному образованию и кадровым вопросам.
	Начальник Управления
	            А.Г. Колин


Литвяк Светлана Викторовна, 23-88-50 
Стеблева Наталья Николаевна 437200*3210
	СОГЛАСОВАНО:

И.о. заместителя начальника Управления по дошкольному образованию и кадровым вопросам

	«____»_____2022 ___________ Н.Н. Стеблева

	Директор МБУ «Методический центр»
	«____»_____2022 __________ Ю.Л. Мусихина

	Ведущий специалист-юрисконсульт отдела по организации работы с персоналом подведомственных учреждений Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска


	«____»_____2022 ___________ Э.В. Газизова




УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника Управления общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска

от «___ » _______ 2022  № 280-____
Положение о [image: image1.jpg]


муниципальном профессиональном конкурсе 

«Педагог года – 2023»

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о проведении муниципального профессионального конкурса «Педагог года – 2023» (далее – Конкурс) для педагогических работников муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений (далее – МБ(А)ДОУ) муниципального образования город Норильск определяет цели, задачи, порядок, сроки проведения, процедуру подведения итогов и награждения участников Конкурса.
1.2. Конкурс организуется и проводится Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее – Управление), муниципальным бюджетным учреждением «Методический центр» (далее – МБУ «Методический центр»).

1.3. Информация о Конкурсе, участниках, промежуточных результатах размещаются на сайте МБУ «Методический центр» http://мц.норильск-обр.рф/.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях раскрытия творческого потенциала и создания условий для профессионального и личностного развития педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

· формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной образовательной организации;

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования, профессионального мастерства педагога дошкольной образовательной организации;

· выявление талантливых, творчески работающих педагогических работников системы дошкольного образования города Норильска;

· обобщение и распространение лучшего профессионального опыта педагогов;

· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования города Норильска;

· создание условий для самореализации педагогов, их дальнейшего профессионального роста;

· повышение интереса участников Конкурса к профессиональному образованию, общению с профессиональным сообществом.
3. Организация подготовки и проведения Конкурса
3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет). В состав оргкомитета входят специалисты МБУ «Методический центр», Управления. 
3.1.1. Оргкомитет руководит работой по подготовке, обеспечению и проведению Конкурса; принимает заявки от претендентов на участие в Конкурсе, организует подведение итогов и церемонию награждения победителей, оформляет документы по результатам Конкурса. 
3.1.2. Формирует персональный состав жюри в зависимости от количества участников Конкурса после сбора заявок и отбора претендентов для участия в Конкурсе.
3.2. Жюри Конкурса формируется из числа руководителей и заместителей руководителей по учебно-воспитательной и методической работе МБ(А)ДОУ, специалистов и преподавателей КГБОУ СПО «Норильский педагогический колледж» (по согласованию), представителей общественных организаций (по согласованию), специалистов МБУ «Методический центр», специалистов Управления, педагогических работников МБ(А)ДОУ – победителей профессиональных конкурсов.
3.2.1. Жюри Конкурса:
· оценивают результаты участников Конкурса в соответствии с критериями, оформляют протокол и формирует рейтинг участников по результатам II и III этапов Конкурса;
· определяют победителей Конкурса согласно рейтингу и представляют их на утверждение в Оргкомитет.
3.2.2. Члены жюри обязаны соблюдать правила организации Конкурса, настоящее Положение, голосовать индивидуально и конфиденциально.

3.2.3. Члены жюри имеют право вносить предложения оргкомитету о поощрении участников Конкурса специальными призами. 
3.3. Решение жюри Конкурса пересмотру не подлежит.
4. Организация и проведение Конкурса
4.1. К участию в конкурсе допускаются педагогические работники МБ(А)ДОУ без предъявления требований к педагогическому стажу, уровню квалификационной категории, возрасту.
4.2. В случае ухудшения эпидемиологической ситуации в городе Норильске возможно изменение формы проведения Конкурса. 
4.3. В Конкурсе от МБ(А)ДОУ могут принять участие не более 1 человека в каждой номинации.
4.4. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· современный воспитатель: личность и профессионал,
· современный специалист коррекционной педагогики: личность и профессионал,
· современный педагог - психолог: личность и профессионал,
· современный музыкальный руководитель: личность и профессионал,

· современный инструктор по физической культуре: личность и профессионал.

4.5. Конкурс проводится в три этапа с 18.10.2022 по 31.03.2023.
4.5.1. I этап организуется и проводится в МБ(А)ДОУ. Форма проведения Конкурса определяется в МБ(А)ДОУ самостоятельно. Сроки проведения этапа с 18.10.2022 по 15.11.2022. По итогам I этапа в МБ(А)ДОУ определяются победители и претенденты для участия во II этапе Конкурса.
МБ(А)ДОУ в срок до 15.11.2022 направляют в МБУ «Методический центр» на адрес электронной почтыgsml@bk.ru :
· заявку участника Конкурса по образцу (приложение 1);
· информационную карту участника Конкурса (приложение 2) в формате документа Word («*.doc»). При оформлении информационной карты изменение формы не допускается;

· конкурсные задания первого тура (заочного) в электронном формате. 
4.5.2. II этап – муниципальный, организуется в два тура с 16.11.2022 по 01.03.2023.
4.5.2.1. Первый тур (заочный). Сроки проведения: 16.11.2022 – 15.12.2022.

Предполагает предварительное знакомство членов жюри с работой участника Конкурса, оценку уровня его педагогического мастерства (по представленным документам), включает два конкурсных испытания: «Интернет-портфолио», «Визитная карточка «Я – педагог».
«Интернет-портфолио». Цель конкурсного испытания – демонстрация участником различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования или персональный сайт участника, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт его работы.

Адрес интернет-ресурса вносится в заявку участника (приложение 1). Прописывается только один интернет-адрес, который должен быть активным при входе через любой браузер (Яндекс Браузер, MozillaFirefox, GoogleChrome, Opera).

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет-портфолио» представлены в приложении 3.

«Визитная карточка «Я – педагог». Цель конкурсного испытания – демонстрация участником профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств, качество не ниже 360px. Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.

Видеоролик участника Конкурса, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Участники Конкурса сами определяют жанр видеоролика: интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Визитная карточка «Я – педагог» представлены в приложении 4.

4.5.2.2. Баллы по итогам конкурсных испытаний первого тура суммируются для каждого участника Конкурса. Члены жюри определяют по 6 участников Конкурса в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов по итогам первого тура. Максимальное количество баллов по результатам первого тура – 24 балла.
В случае если у участников Конкурса по итогам первого тура, в пределах установленной квоты участников второго тура, оказывается количество баллов такое же, как и у следующих за ними в итоговом протоколе первого тура, то решение по участию данных участников конкурса во втором туре определяет оргкомитет Конкурса.
4.5.3. Информация об участниках Конкурса, прошедших во второй тур (очный) направляется в МБ(А)ДОУ не позднее, чем через три дня после подведения итогов первого тура Конкурса.
4.5.4. Второй тур (очный). Сроки проведения с 13.01.2023 по 22.02.2023. 
Участники второго тура (очного), предоставляют заявку на проведение педагогического мероприятия с детьми (приложение 5) в МБУ «Методический центр» на адрес электронной почты: gsml@bk.ru не позднее 13.01.2023.

Второй тур (очный) включает Конкурсное испытание: «Педагогическое мероприятие с детьми».
«Педагогическое мероприятие с детьми».

Цель конкурсного испытания – демонстрация профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов самостоятельной, совместной развивающей деятельности детей дошкольного возраста. 
Формат: педагогическое мероприятие с детьми в МБ(А)ДОУ, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Возраст детей определяется участником Конкурса самостоятельно. При проведении педагогического мероприятия с детьми, участники Конкурса демонстрируют методические приемы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, представленные ими в «Педагогической находке» (или их элементы). 

Сценарий педагогического мероприятия представляется оргкомитету до начала конкурсного испытания (в печатном виде) и включает: цель, основные задачи, используемые средства, примерный ход мероприятия и планируемый результат. Объем текста сценария не должен превышать 2 страниц формата А4. (Текст в формате Word,  шрифт Times New Roman, кегель 12).
Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» проводится на базе МБ(А)ДОУ. Регламент конкурсного испытания: 30 минут (проведение мероприятия – 20 мин; ответы на вопросы жюри – 10 минут).
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» представлены в приложении 6.
4.5.4.1. По итогам конкурсного испытания второго тура (очного) жюри определяет 3-х финалистов в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов по итогам второго этапа (очного). Максимальное количество баллов по итогам конкурсного испытания второго этапа (очного) – 58 баллов.
4.6. Информация об участниках Конкурса, прошедших в III этап направляется в МБ(А)ДОУ не позднее, чем через три дня после подведения итогов II этапа Конкурса.
4.7. III этап – «Мастер-класс» (финал Конкурса). Сроки проведения – 01.03.2023 – 31.03.2022. Форма проведения – мастер-класс. 
Цель конкурсного испытания – демонстрация участником Конкурса компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат: публичное выступление перед профессиональным сообществом и членами жюри, демонстрирующее конкретные методический(е) прием(ы), метод(ы), технологию(ии) воспитания и обучения, с методическими комментариями, отражающими современные тенденции или традиционные подходы в дошкольном образовании. Тема мастер-класса определяется каждым участником Конкурса самостоятельно. Регламент проведения конкурсного испытания: 30 минут (выступление участника – 20 минут, ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс» представлены в приложении 7.
4.8. По итогам III этапа определяется абсолютный победитель Конкурса в каждой номинации, набравший наибольшее количество баллов.

5. Авторские права
5.1. Предоставляя материалы на Конкурс, участники гарантируют соблюдение Федерального закона от 18.12.2006 № 231-ФЗ «О введении в действие части четвертой Гражданского Кодекса РФ» и соглашаются на использование конкурсных материалов в некоммерческих целях (частичное размещение в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет), использование на выставочных стендах, публикацию в сборнике МБУ «Методический центр»).

5.2. Оргкомитет Конкурса и МБУ «Методический центр» обязуются использовать материалы, предоставленные на конкурс, исключительно в некоммерческих целях с указанием ссылки на авторство.

6. Подведение итогов и награждение участников Конкурса
6.1. Итоги Конкурса подводит оргкомитет Конкурса.

6.2. Участники Конкурса, прошедшие во второй тур II этапа Конкурса награждаются дипломами участников за подписью начальника Управления.
6.3. Участники Конкурса, прошедшие в III этап Конкурса награждаются дипломами финалистов Конкурса за подписью начальника Управления.
6.4. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, от максимально возможного, по итогам всех этапов Конкурса, становятся абсолютными победителями Конкурса в номинациях, награждаются дипломами победителей Конкурса за подписью начальника Управления.
Приложение 1 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»
В организационный комитет муниципального профессионального конкурса «Педагог года – 2023»

Должность

Наименование учреждения

Ф.И.О. руководителя
Заявка на участие в муниципальном профессиональном конкурсе 
«Педагог года – 2023»*
	Ф.И.О 

кандидата 

(полностью)
	Заявленная номинация**
	Должность 
	Контактный телефон участника
	Ф.И.О. куратора участника Конкурса

(контактный телефон) в МБ(А)ДОУ

	
	
	
	
	


Заведующий МБ(А)ДОУ       _______________                _______________________
М.П.                                                                  подпись                                            расшифровка подписи

*Заявка на участие в Конкурсе оформляется отдельно на каждую номинацию.

** Номинация: «Современный воспитатель: личность и профессионал», «Современный специалист коррекционной педагогики: личность и профессионал», «Современный музыкальный руководитель: личность и профессионал», «Современный инструктор по физической культуре: личность и профессионал».
Приложение 2 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

Информационная карта участника муниципального профессионального конкурса 

«Педагог года – 2023»
	1. Общие сведения

	Ф.И.О. участника
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	

	Возрастная группа детей в которой участник работает
	

	Квалификационная категория (согласно последней аттестации по должности) 
	

	2. Конкурсное задание первого тура II этапа «Интернет-ресурс»

	Ссылка на страницу участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования или персональный сайт участника
	

	3. Контакты

	Почтовый адрес с индексом (рабочий)
	

	Телефон (рабочий) 
	

	Телефон (мобильный) для оперативной связи, предоставляется по желанию участника 
	

	Адрес электронной почты (рабочая)
	

	4. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника Конкурса 
	

	Что привлекает в работе с детьми дошкольного возраста в МБ(А)ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику Конкурса 
	

	В чем, по мнению участника Конкурса, состоит основная миссия педагога
	


Достоверность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

«____» ________20____ г

















Подпись 

Ф.И.О. участник Конкурса
Достоверность сведений, представленных в информационной карте, заверяю:

«____» _______ 20____ г


















Подпись 
Ф.И.О. руководитель МБ(А)ДОУ
Приложение 3 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет-портфолио»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательность и практическая значимость представленных материалов
	1.1
	представлены авторские материалы по различным направлениям деятельности
	0-1

	
	
	1.2
	содержание материалов ориентировано на различные целевые категории пользователей (педагоги, родители, дети)
	0-1

	
	
	1.3
	содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта дошкольного образования 
	0-1

	
	
	1.4
	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	1.5
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1

	
	
	1.6
	материалы отражают современные методические подходы в дошкольном образовании
	0-1

	
	
	1.7
	материалы отражают традиционные ценности российского общества
	0-1

	
	
	1.8
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-1

	2
	Характеристики ресурса
	2.1
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации
	0-1

	
	
	2.2
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-1

	
	
	2.3
	«обратная связь» осуществляется
	0-1

	
	
	2.4
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	2.5
	материалы регулярно обновляются
	0-1

	
	
	2.6
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-1

	Итоговый балл
	
	
	0-14


0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».
Приложение 4 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
«Визитная карточка «Я – педагог»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Информативность и содержа
тельность
	1.1
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками
	0-1

	
	
	1.2
	демонстрируются достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) воспитанников
	0-1

	
	
	1.3
	демонстрируются достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами
	0-1

	
	
	1.4
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-1

	
	
	1.5
	демонстрируются аспекты профессиональной культуры педагога
	0-1

	
	
	1.6
	демонстрируется разнообразие форм, методов и средств педагогической деятельности
	0-1

	
	
	1.7
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-1

	2
	Представление информации
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-1

	
	
	2.2
	соблюдается целостность и логичность композиции видеоролика
	0-1

	
	
	2.3
	соблюдается временной регламент конкурсного испытания
	0-1

	Итоговый балл
	
	
	0-10


0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».
Приложение 5 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

В организационный комитет муниципального профессионального конкурса «Педагог года – 2023»

Должность

Наименование учреждения

Ф.И.О. руководителя

Заявка на проведение педагогического мероприятия с детьми в рамках участия в муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»*
Ф.И.О. участника Конкурса 









Номинация Конкурса* 









	Дата проведения

(желаемая)
	Время


	Тема 
непосредственной образовательной деятельности 

	Вид детской деятельности и образовательная область
	Возрастная группа воспитанников, количество
детей

	
	
	
	
	


Заведующий МБ(А)ДОУ       _______________                _______________________
М.П.                                                                  подпись                                            расшифровка подписи
* Номинация: «Современный воспитатель: личность и профессионал», «Современный специалист коррекционной педагогики: личность и профессионал», Современный музыкальный руководитель: личность и профессионал», «Современный инструктор по физической культуре: личность и профессионал».
Приложение 6 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
«Педагогическое мероприятие с детьми»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошколь
ного образова

ния
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания образовательным областям дошкольного образования
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.4
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2
	Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	целесообразно применяет средства наглядности и информационно-коммуникативные технологии
	0-2

	
	
	2.5
	создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	3
	Организационная культура
	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	«зонирует» пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.3
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы дошкольного образования
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает хронометраж мероприятия
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.4
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.6
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Рефлексивная культура
	5.1
	оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия
	0-2

	
	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	
	0-56


Приложение 7 к положению о муниципальном профессиональном конкурсе «Педагог года – 2023»

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	1.1
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей мероприятия
	0-2

	
	
	1.2
	обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/ приемов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	1.3
	обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта
	0-2

	
	
	1.4
	устанавливает связь демонстрируемого опыта с Федеральными государственными стандартами дошкольного образования 
	0-2

	2
	Образовательный потенциал мастер-класса
	2.1
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2
	демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.3
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования
	0-2

	
	
	2.4
	обозначает особенности реализации представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.5
	предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.6
	демонстрирует широкий набор методов/ приемов активизации профессиональной аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения постановленной в мастер-классе проблемы/задачи
	0-2

	3
	Информационная и коммуникативная культура
	3.1
	конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса
	0-2

	
	
	3.2
	использует оптимальные объѐм и содержание информации
	0-2

	
	
	3.3
	использует различные способы структурирования и представления информации
	0-2

	
	
	3.4
	указывает используемые источники информации, их авторство
	0-2

	
	
	3.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	3.6
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	3.7
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	0-2

	
	
	3.8
	оптимально использует информационно-коммуникационные технологии и средства наглядности
	0-2

	
	
	3.9
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	
	0-40


УТВЕРЖДЕН
приказом начальника Управления общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска

от «___ » _______ 2022  № 280-____
Состав организационного комитета  
- Литвяк Светлана Викторовна, председатель организационного комитета, методист МБУ «Методический центр».

Члены организационного комитета:

- Волосенко Анна Викторовна, методист МБУ «Методический центр»;
- Трифонова Наталья Тариелевна, методист МБУ «Методический центр»;

- Сотникова Лариса Анатольевна, главный специалист отдела дошкольного образования Управления.









